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Pourquoi ce rapport, maintenant ?

Le secteur de l'impression et de la signalétique se trouve à un tournant. Non pas en 
raison d'une seule tendance, mais d'une conjonction d'événements qui se renforcent 
mutuellement : augmentation des coûts salariaux, chaînes d'approvisionnement 
imprévisibles, contraction des volumes traditionnels, nouvelles réglementations, 
évolution des comportements d'achat, pénurie structurelle de main-d'œuvre, pression sur 
les marges et accélération technologique difficile à suivre pour de nombreuses entreprise.

De nombreux entrepreneurs sentent que leur modèle économique traditionnel est sous 
pression, mais ne savent pas vraiment ce qui fonctionnera à l'horizon 2030. Les machines 
deviennent plus chères, les clients plus exigeants, la complexité augmente. Le confort 
d’antan ne reviendra pas.

Ce rapport s'adresse aux chefs d'entreprise qui veulent se tourner vers l'avenir. Aux 
entrepreneurs qui comprennent que la stabilité ne provient plus de la capacité de 
production, mais de l'efficacité, de la compréhension, de l'automatisation et des 
choix stratégiques. Aux entrepreneurs qui réalisent que leur entreprise n'est plus une 
imprimerie, mais une organisation de production axée sur les données qui livre dans 
un monde de plus en plus rapide et incertain.

Nous vous guidons pas à pas à travers les défis, les opportunités et les transformations 
nécessaires de notre secteur. Non pas à l'aide de modèles théoriques, mais grâce à des 
informations réalistes issues de diverses études de marché, d'expériences pratiques 
auprès de centaines de clients et d'informations personnelles.

L'objectif de ce livre blanc n'est pas de vous convaincre, mais de vous apporter de 
la clarté. Afin que vous puissiez reprendre le contrôle d'un secteur de plus en plus 
changeant. Pour faire des choix stratégiques en toute confiance. Pour comprendre quelles 
entreprises vont se développer – et pourquoi.

Avant tout, ce document présente un secteur en transition, non pas vers moins, mais vers 
autre chose. Un secteur qui se réinvente. Un secteur dans lequel les gagnants ne sont pas 
nécessairement les plus grands, mais les entreprises qui sont capables de s'adapter, de 
se numériser, de s'automatiser et de se concentrer le plus rapidement.

En tant que chef d'entreprise, vous êtes confronté à des choix cruciaux. Nous espérons 
que ce rapport vous apportera les informations, le contexte et l'inspiration nécessaires 
pour faire ces choix en connaissance de cause et avec conviction.

Bienvenue dans la vision d'avenir de Print & Sign à l'horizon 2030.

Bonne lecture.

Dirk Deroo 
CEO de Dataline
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circularité 
obligatoires
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Pourquoi la durabilité va passer d'un fardeau à un fil conducteur pour 
l'industrie européenne de l'impression et de la signalétique d'ici 2030

L'industrie européenne de l'impression et de la signalétique se trouve à un tournant. 
Après des années de volatilité économique, de hausse des prix de l'énergie, de 
contraction des marges et d'internationalisation de la concurrence, une nouvelle réalité 
incontournable pousse le secteur dans une seule direction : la durabilité devient 
impérative.

Non pas comme un slogan ou un argument marketing, mais comme une condition sine 
qua non pour pouvoir continuer à produire, à être compétitif et à exporter. La transition 
vers des matériaux durables, des flux de travail circulaires et des chaînes traçables n'est 
plus un investissement facultatif, mais une exigence structurelle pour accéder au marché 
européen.

Dans le même temps, cette même durabilité ouvre des opportunités surprenantes :  
marges plus élevées, nouveaux segments de produits, création de valeur ajoutée, 
numérisation et revalorisation de la production européenne. Dans ce chapitre, nous 
analysons comment la législation, la technologie et la transformation du marché créent 
ensemble un paysage industriel fondamentalement nouveau à l'horizon 2030.

1.	 Le changement : de « nice-to-have » à « must-have »

Jusqu'à récemment, la durabilité dans le secteur graphique était principalement 
considérée comme une valeur ajoutée : un argument de vente potentiel pour des clients 
spécifiques, un moyen d'économiser de l'énergie ou une façon de produire de manière 
plus respectueuse de l'environnement.

Cette époque est révolue. Entre 2024 et 2030, la durabilité évoluera vers un cadre 
juridique qui déterminera directement ce que les imprimeries sont autorisées à produire, 
les matériaux qu'elles peuvent utiliser et la manière dont leur chaîne d'approvisionnement 
doit être organisée.

1.1 La législation européenne comme catalyseur

L'Europe met en place la réglementation la plus stricte au monde en matière de durabilité. 
Trois éléments sont particulièrement importants :

EUDR — Règlement européen sur la déforestation

Cette loi obligera un jour les imprimeries et leurs fournisseurs à pouvoir démontrer 
avec précision la provenance de leur papier et de leur pâte à papier. Non pas au niveau 
national, mais au niveau des parcelles. Chaque commande deviendra une  
« entité traçable ».
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"

CSRD — Directive sur le reporting extra-financier

À partir de 2026, les entreprises devront être en mesure de rendre compte en détail, 
au niveau de leurs achats d'imprimés, de la quantité d'émissions de CO₂ que ceux-ci 
contiennent. Si les imprimeries veulent pouvoir vendre leurs produits aux entreprises qui 
sont encore soumises à l'obligation CSRD, elles devront s'adapter.

Green Deal et Fit-for-55

Le secteur doit réduire ses émissions de CO₂ de manière structurelle, avec des normes 
plus strictes en matière de consommation d'énergie, d'émissions, de recyclage et 
d'utilisation des matériaux.

Cette législation véhicule un message clair :

Une entreprise de Print & Sign qui ne peut pas fournir ses 
données de durabilité à ses clients ne sera plus un acteur 
compétitif sur le marché d'ici 2030.

2.	 La réalité économique pousse également vers la durabilité

Outre la législation, le contexte économique est également très contraignant. Des études 
sectorielles (GOC, CRB, Intergraf) montrent que :

•	 Les volumes de commandes nationales continuent de baisser dans toute 
l'Europe, tandis que la concurrence étrangère s'intensifie

•	 Le taux d'utilisation des capacités reste structurellement trop faible (environ 75 
% en moyenne)

•	 Les prix du papier et de l'énergie restent extrêmement volatils
•	 La rentabilité est sous pression et de nombreuses entreprises s'attendent à une 

baisse en 2025
•	 Les investissements stagnent plutôt qu'ils n'augmentent, alors que la 

numérisation devient de plus en plus nécessaire

La durabilité devient donc non seulement une obligation, mais aussi un moyen de 
rétablir les marges et la compétitivité.
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2.1 Produire plus efficacement = produire de manière plus durable

La durabilité, c'est essentiellement :

•	 Moins d'énergie
•	 Moins de déchets
•	 Moins de perte de matériaux
•	 Des flux de travail plus intelligents
•	 Plus de valeur par mètre carré

Bon nombre des mesures nécessaires sont exactement les mêmes que celles que les 
entreprises doivent de toute façon prendre pour augmenter leur productivité.

Ce n'est pas un hasard si ces deux modèles se recoupent : c'est le nouveau modèle 
économique.



18

Envie d’en savoir plus ? 
Demandez le rapport de 

tendances complet.
Cliquez ici

https://www.dataline.eu/fr/rapport-de-tendances-2030-la-voie-suivre-dans-lindustrie-graphique?utm_source=trendrapport&utm_medium=preview&utm_campaign=11257
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