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Waarom dit rapport? Waarom nu?

De Print & Sign industrie staat op een kantelpunt. Niet door één trend, maar door 
een samenloop van gebeurtenissen die elkaar versterken: stijgende loonkosten, 
onvoorspelbare supply chains, krimpende traditionele volumes, nieuwe regelgeving, 
veranderend koopgedrag, structureel personeelstekort, druk op marges en een 
technologische versnelling die sneller gaat dan de meeste bedrijven kunnen bijbenen.

Veel ondernemers voelen dat hun vertrouwde bedrijfsmodel onder druk staat, maar 
krijgen weinig houvast over wat dan wél werkt richting 2030. Machines worden duurder. 
Klanten worden veeleisender. De complexiteit stijgt. En wie eerlijk durft te kijken, ziet dat 
de sector niet terugkeert naar het comfort van vroeger.

Dit rapport is geschreven voor bedrijfsleiders die vooruit willen kijken. Voor 
ondernemers die begrijpen dat stabiliteit niet meer komt uit productiecapaciteit, maar 
uit efficiëntie, inzicht, automatisatie en strategische keuzes. Voor ondernemers 
die beseffen dat hun bedrijf geen drukkerij meer is, maar een datagedreven 
productieorganisatie die levert in een steeds snellere en onzekerdere wereld.

We nemen je stap voor stap mee door de uitdagingen, kansen en noodzakelijke 
transformaties van onze sector. Niet met theoretische modellen, maar met realistische 
inzichten uit diverse marktstudies, praktijkervaringen bij honderden klanten en 
persoonlijke inzichten.

Het doel van deze whitepaper is niet om u te overtuigen, maar om u helderheid te geven. 
Zodat u opnieuw grip krijgt op een sector die elk jaar veranderlijker wordt. Zodat u met 
vertrouwen strategische keuzes kunt maken. Zodat u begrijpt welke bedrijven zullen 
groeien – en waarom.

Bovenal toont dit document een sector die in transitie is. Niet naar minder, maar naar 
anders. Een sector die zich heruitvindt. Een sector waarin de winnaars niet noodzakelijk 
de grootste zijn, maar de bedrijven die het snelst kunnen schakelen, digitaliseren, 
automatiseren en focussen.

Als bedrijfsleider staat u voor cruciale keuzes. Hopelijk geeft dit rapport u de inzichten, 
context en inspiratie om die keuzes met kennis van zaken te maken – en met overtuiging.

Welkom in het toekomstbeeld van Print & Sign richting 2030.

Veel leesplezier.

Dirk Deroo 
CEO Dataline
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01 Dwingende 
duurzaamheid  
en circulariteit
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Waarom duurzaamheid tegen 2030 verandert van last naar leidraad voor 
de Europese Print & Sign industrie

De Europese Print & Sign industrie staat op een kruispunt. Na jaren van economische 
volatiliteit, stijgende energieprijzen, krimpende marges en internationalisering van de 
concurrentie, duwt een nieuwe en onontkoombare realiteit de sector in één richting: 
duurzaamheid wordt dwingend.

Niet als slogan, niet als marketingverhaal, maar als harde voorwaarde om te kunnen 
blijven produceren, concurreren en exporteren. De overgang naar duurzame materialen, 
circulaire workflows en traceerbare ketens vormt geen optionele investering meer, maar 
een structurele vereiste voor markttoegang binnen Europa.

Tegelijk opent precies diezelfde duurzaamheid verrassende kansen: hogere marges, 
nieuwe productsegmenten, meerwaardecreatie, digitalisering en een herwaardering 
van Europese productie. In dit hoofdstuk analyseren we hoe wetgeving, technologie 
en markttransformatie samen een fundamenteel nieuw industrieel landschap creëren 
richting 2030.

1.	 De verschuiving: van ‘nice-to-have’ naar ‘must-have’

Tot voor kort werd duurzaamheid in de grafische sector vooral gezien als een toegevoegde 
waarde: een mogelijk verkoopargument voor specifieke klanten, een manier om energie 
te besparen of een manier om milieubewuster te produceren.

Die tijd is voorbij. Tussen 2024 en 2030 evolueert duurzaamheid naar een juridisch kader 
dat rechtstreeks bepaalt wat drukkerijen mogen produceren, welke materialen ze mogen 
gebruiken en hoe hun supply chain georganiseerd moet zijn.

1.1 Europese wetgeving als katalysator

Europa bouwt de strengste duurzaamheidsregulering ter wereld uit. Drie elementen 
wegen het zwaarst:

EUDR — European Deforestation Regulation

Deze wet zal drukkerijen en hun leveranciers op een dag verplichten om exact te kunnen 
aantonen waar hun papier en houtpulp vandaan komen. Niet op landniveau, maar op 
perceelniveau. Elke bestelling wordt een “traceerbare entiteit”.

CSRD — Corporate Sustainability Reporting Directive

Bedrijven moeten vanaf 2026 kunnen gedetailleerd kunnen rapporteren op het niveau 
van hun drukwerkaankopen hoeveel CO₂-uitstoot die bevatten. Willen drukkerijen 
kunnen verkopen aan die bedrijven die wel nog een CSRD-verplichting hebben dan zal 
men zich moeten aanpassen.
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"

Green Deal & Fit-for-55

De sector moet zijn CO₂-uitstoot structureel verlagen, met strengere normen voor 
energieverbruik, emissies, recyclage en materiaalgebruik.

Deze wetgeving vormt samen één duidelijke boodschap:

Een Print & Sign bedrijf dat zijn duurzaamheidsdata niet kan 
bezorgen aan zijn klanten, zal tegen 2030 geen competitieve 
marktspeler meer zijn.

2.	 De economische realiteit dwingt mee richting duurzaamheid

Naast wetgeving is ook de economische context ronduit dwingend. Uit sectorstudies 
(GOC, CRB, Intergraf) blijkt dat:

•	 De binnenlandse ordervolumes in heel Europa blijven dalen, terwijl buitenlandse 
concurrentie toeneemt

•	 De bezettingsgraad structureel te laag blijft (gemiddeld ~75%)
•	 Papier- en energieprijzen extreem volatiel blijven
•	 Winstgevendheid onder druk staat en veel bedrijven een daling verwachten in 

2025
•	 Investeringen eerder stagneren dan stijgen, terwijl digitalisering steeds 

noodzakelijker wordt

Duurzaamheid wordt daardoor niet enkel een verplichting, maar een route naar herstel 
van marge en competitiviteit.

2.1 Efficiënter produceren = duurzamer produceren

Duurzaamheid is in essentie:

•	 Minder energie
•	 Minder afval
•	 Minder materiaalverlies
•	 Slimmere workflows
•	 Meer waarde per vierkante meter

Veel van de noodzakelijke stappen zijn exact dezelfde stappen die bedrijven tóch moeten 
nemen om hun productiviteit te verhogen.

Dat is geen toevallige overlap — dat is het nieuwe economische model.
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Wil je graag 
verderlezen? 

Vraag het volledige 
trendrapport aan.

Klik hier

https://www.dataline.eu/nl/trendrapport-2030-road-ahead-print-sign-industry?utm_source=trendrapport&utm_medium=preview&utm_campaign=11257
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